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COD DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL GIURGIU

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

Sectiunea I - Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod de conduita eticd si profesionald, denumit in continuare

Codul, reglementeaza normele de conduita etici si profesionali a personalului contractual
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu.
(2) Normele de conduita etica si profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legn nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu OUG
57/ 2019 privind Codul administrativ.

Sectiunea a-II-a - Obiective

Art. 2. - Prezentul Cod urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o
buna administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzaitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Clubului si al personalului contractual din cadrul acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul
contractual al Clubului.



Sectiunea a-IlI-a - Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
Club sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform céaruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelas’
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta - principiu conform céruia angajatii contractuali sun
obligati sa aiba o atitudine obiectivéd, neutrd fafd de orice interes altul decat interesu:
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali - principiu conform céruia personalului contractual 1i este interzis
s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

o) libertatea gAndirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual
poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei personalul
contractual trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea - principiu potrivit ciruia personalul contractual
raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fos
indeplinite corespunzator.

k) gestionarea responsabili a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,
ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de cétre personalul de conducere;
|) proportionalitatea in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie,
principiu  potrivit cdruia personalul de conducere elaboreaza, implementeazi s
monitorizeaza proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si
vulnerabilititile institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si
complexitatea activitatilor desfasurate;

m) rispunderea la cel mai inalt nivel de angajament, principiu potrivit caruia politicile
de integritate nu sunt eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de la nivelul cel mai inalt
de conducere, in sensul sprijinirii acestor politici. Conducerea clubului trebuie sa initiezc
sa supravegheze si si conduci, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici
de respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd aceasta din urma este contrard valorilor
fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta submineaza
eficacitatea organizationala;



n) prevenirea materializirii incidentelor de integritate, principiu potrivit ciruia
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative. Personalul CSM Giuriu trebuie si dea dovadi de diligenta in
evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor.

o) eficacitatea in combaterea coruptiei, principiu care se bazeazi pe evaluarea continua
a activitatii CSM Giurgiu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cdt mai complete a
obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat si
al managementului organizational;

p) principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile
implicate in prevenirea §i combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape,
asigurand o conceptie unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce
urmeaza a fi luate;

q) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activititile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

r) principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

s) principiul cooperirii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in
formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene
si internationale la care Romania este parte (Consiliul Europei, Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva Coruptiei, Initiativa Regionala Anticoruptie, OCDE, etc),
precum si asigurarea unui rol activ al Romaniei la nivel international.

Sectiunea a -IV-a Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in cadrul
Clubului, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Club, in temeiul legii,
in fisa postului;
c) interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea, de citre institutie, a
drepturilor, libertailor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;



¢) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Asigurarea unei activitati profesionale de calitate

Art. 5. - (1) In exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligati
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

(2) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practic, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institugiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promovezc
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetatenilor, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Loialitatea fatd de institutie

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Clubului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Clubului, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
care Clubul are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovar:
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Clubului in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Clubului.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibé o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(5) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea clubului,
precum si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoana
desemnata in acest sens de conducatorul Clubului, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul Clubului.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Clubului.

(4) Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

Limitele delegarii de atributii

Art. 10. - (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in
functie, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului
cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale ocupate al cirei titular
se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazi de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale nu se poate face prin



delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii catre acelasi angajat contractual.
Angajatul contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhi
asupra functiei detinute.

(4) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a angajatului contractual
caruia i se deleaga atributiile.

(5) Angajatul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.
(6) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau celui care exercita
functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - in considerarea functiei pe care o detine, personalului contractual 1i este interzi.
si permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art. 12. - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseazi Clubului, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor din cadrul Clubului, precum <
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitd{ii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de céatre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza a«
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in
fata Clubului, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezinta Clubul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inva{amant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care ¢
reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibid o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 14. - Salariatilor Clubului Sportiv Unirea le este interzis sd solicite ori s accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Obiectivitate si responsabilitate luarea deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd i§i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre Club, de
catre alt angajat contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) In exercitarea atributiilor specifice funcmlor de conducere, angajatii Clubului au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.

(4) Relatiile de subordonare sunt aplicate numai in cazul instructiunilor de ordin
profesional, conducerea fiind lipsita de dreptul de a solicita subordonatilor efectuarea unor
sarcini de ordin personal.

(5) In vederea imbunatatirii activitatii Clubului, conducerea este obligata sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, sd asigure organizarea
activitatii personalului, sa repartizeze sarcinile si responsabilititile in mod echilibrat,
corespunzator nivelului de competenta aferent functiei detinute a fiecarei persoane din
subordine.

(6) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze s§i sd aplice cu
obiectivitate criteriille de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobad avanséri, promovari, acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(7) Personalului contractual de conducere 1i este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod.

Utilizarea resurselor publice

Art. 16. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului aflatd in administrarea Clubului, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Clubului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.



(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin
folosirea utili si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitagi publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Clubului
pentru realizarea acestora.

Participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 17. - (1) Angajatul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului si in administrarea sau in patrimoniul Clubului, supus vanzarii i
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau in administrarea
Clubului.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului aflate in administrarea Clubului, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute
de lege.
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(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau u
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea lor in termen legal.

Indeplinirea atributiilor

Art. 19. - (1) Angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozifiile primite de !
superiorii ierarhici.
(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul
contractual are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.



(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), persoana raspunde in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 20. - Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Art. 21. - Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Buna conduita in activitatea profesionala

Art. 22 (1) Personalul trebuie sd exercite functia contactuala cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i sd se abtind de Ia orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) In activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
alin. (1)

(3) In exercitarea functiei contractuale, personalul trebuie si adopte o atitudine neutri
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(5) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire sa un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiillor de muncéd prin lezarea
drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectareasanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

e) actiuni sau gesturi.

(6) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. In intelesul legislatiei invigoare, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.



(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire Ia salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
munci, din cauzi ci a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul d
munca.

(8)  Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inliturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii s
combaterii actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii, de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(10) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, s determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte dc
hartuire morala la locul de munca.

(11) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala Ia locul de munca nu
trebuie dovedita.

CAPITOLUL III Dispozitii finale Norme de conduita specifice unor functii contractuale

Art. 23. Normele generale de conduita etica si profesionala a personalului contractual din
cadrul Clubului se completeaza cu:

a) dispoztiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

¢) dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul MFP nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, pentru persoanele care exercita controlul financiar preventive propriu.
Art. 24 - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului intern al Clubului.

(2) Comisia de disciplina constituita la nivelul Clubului are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinarc
in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului Intern al Clubului.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor/infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, pri
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita etica si profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 25— (1) Prezentul Cod de conduita intrd in vigoare in 10 zile de la data aprobarii
acestuia de catre directorul Clubului.

(2). In termen de 10 zile de la data aprobarii (aprobat prin Anexa nr. 1 la prezentul Cod
prezentul Cod se afiseazd/se publica la avizierul sau pe site-ul oficial al Clubului, se



difuzeaza si se aduce la cunostinta fiecarui salariat al Clubului, sub semnatura, de catre
persoana cu atributii de resurse umane din cadrul institutiei.

Art. 26. La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementdrii prezentului Cod,
persoana cu atributii de resurse umane din cadrul Clubului are obligatia si aduci la
cunostinta fiecarei persoane nou incadrate prevederile acestui Cod, sub semnatura.






