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RAPORT
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul CSM Giurgiu in anul 2024

Pentru aplicarea prevederilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, la nivelul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu
au fost efectuate in cursul anului 2024 urmatoarele activitati:

> Actualizarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala

Directorul CSM Giurgiu a actualizat Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala inregistrata
cu nr 174 din 19.02.2024. Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei si transmisa tuturor angajatilor.

> Informarea personalului cu privire la consilierul de etica si a consultantei pe teme de etica si integritate

Consilierul de etica a fost desemnat prin Decizia directorului CSM Giurgiu nr. 26 din 04.09.2018.
Consilierul de etica a realizat activitati de instruire-informare pe teme de etica.

> Evaluarea implementarii masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie, actualizarea Planului de integritate,
informarea personalului cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie.

Atributiile Grupului de lucru in vederea implementarii metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie au fost
incluse in cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a dezvoltari SCIM a carei
componentd a fost modificatd prin Decizia directorului CSM Giurgiu nr. 76/11.11.2024.

In sedinta din 15.02.2024 pe ordinea de zi au fost: evaluarea implementarii masurilor stabilite in Registrul riscurilor de
coruptie, revizuirea, daca este cazul, a registrului riscurilor de coruptie si actualizarea Planului de integritate

A fost actualizat registrul riscurilor de coruptie si a fost actualizat planul de integritate care a fost aprobat prin Decizia
directorului CSM Giurgiu nr. 23 din 30.04.2024.

> Desemnarea prin act administrativ a responsabilului privind implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul CSM Giurgiu.

Desemnarea responsabilului privind implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
CSM Giurgiu s-a realizat prin Decizia directorului CSM Giurgiu nr. 58 din 29.08.2024.
La nivelul institutiei nu au fost inregistrate incidente de integritate.

> Conflicte de interese si incompatibilitati

in cadrul CSM Giurgiu este functionalad procedura de sistem PS-06 privind prevenirea si gestionarea/solutionarea
conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate.
La nivelul institutiei nu au fost raportate conflicte de interese si persoane aflate in stare de incompatibilitate.

> Reglementarea posibilelor situatii de pantouflage
Consilierul de etica a realizat activitati de instruire-informare pe teme de pantouflage.
> Functii sensibile

Comisia de monitorizare a intocmit Lista si Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul CSM Giurgiu.
Potrivit documentelor, la nivelul institutiei au fost identificate 6 functii sensibile. Pentru administrarea $i gestionarea
functiilor sensibile a fost stabilit un Plan pentru asigurarea diminurii riscurilor asociate functiilor sensibile.



> Semnalarea neregularitatilor, avertizarea in interes public

In cadrul CSM Giurgiu este functionald procedura de sistem PS-15 privind Semnalarea neregularitatilor/avertizarea in
interes public/protectia avertizorilor de integritate.

Consilierul de etica a realizat activitati de instruire-informare pe tema semnalarii neregularitatilor/avertizarii in interes
public.

La nivelul institutiei nu au fost raportate neregularitati.

> Accesul la informatiile de interes public

Persoana responsabild cu relatiile publice a fost desemnata prin Decizia directorului CSM Giurgiu nr. 64 din
28.10.2020.

In anul 2024 au fost primite un numar de 1 solicitari privind informatii de interes public.

Consilierul de etica a realizat activitati de instruire-informare pe tema accesului la informatiile de interes public.

> Declaratii de avere si interese

Persoana responsabila cu gestionarea declaratiilor de avere si interese a fost desemnata prin Decizia directorului CSM
Giurgiu nr. 9 din 16.02.2022.

Consilierul de etica si persoana responsabild au realizat activitati de instruire-informare pe tema declaratiilor de avere
si interese.

INTOCMIT
Coordonator implementare Plan de integritate,
TIGAU VIORICA-SANDICA
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